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LE SUPPLÉMENT

et dynamique avec une moyenne d’âge de ses 
collaborateurs de 36 ans. Le développement 
professionnel est au cœur des préoccupations 
de l’entreprise qui s’attache à organiser des 
formations régulières pour les salariés. En pa-
rallèle, grâce à la diversité de nos métiers et de 
nos implantations, nous pouvons offrir des 
opportunités de mobilité et d’évolution pro-
fessionnelle sous différentes formes : promo-
tion, mobilité transversale et géographique. »

Trois questions à

En termes de savoir-être et savoir-faire, 
qu’attendez-vous de vos nouvelles recrues ?
« Elles doivent avant tout être motivées, ai-
mer travailler au sein d’équipes à taille hu-
maine reconnues pour leur savoir-faire et 
avoir le sens de l’organisation. Elles doivent 
être animées par l’envie de satisfaire les cli-
ents et guidées au quotidien vers un objectif 
commun : la réussite de l’entreprise. »

Quelles sont les valeurs 
chères à votre entreprise ?
« La politique RH de Groupe Géotec est basée 
sur plusieurs principes qui consistent à res-
pecter les valeurs développées dans notre 
charte éthique, à assurer un dialogue social 
constructif, à promouvoir la diversité, la 
mixité et l’égalité professionnelle au sein de 
l’entreprise et à contribuer également à l’épa-

nouissement et au bien-être au travail de ses 
salariés.
En outre, l’entreprise investit de façon signifi-
cative dans l’apprentissage (37 apprentis en 
2021) ainsi que dans des partenariats avec 
des écoles et des universités afin de faire 
mieux connaître nos métiers et d’attirer de 
jeunes collaborateurs. Une démarche RSE a 
été mise en place dans une volonté de partici-
per aux changements sociétaux et avoir un 
impact positif sur notre environnement. 
Dans ce cadre, Géotec s’engage en apportant 
son soutien à des associations et a ainsi créé 
une fondation sous l’égide de la Fondation de 
France : la Fondation Géotec. »

Quels sont les avantages 
lorsque l’on intègre votre entreprise ?
« Groupe Géotec est une entreprise familiale 
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géophysique.

Un rayonnement 
national et international
Les équipes de Groupe Géotec 
(sondeurs, techniciens et ingé-
nieurs) réalisent les études, les 
analysent et interprètent les ré-
sultats avant que les différentes 
entreprises n’interviennent sur 
les chantiers. Sur la métropole 
Dijonnaise, ils ont notamment 
été présents lors de réalisations 
prestigieuses telles que le CHU, 
les piscines Olympique et du 
Carrousel, les salles de specta-
cles de l’Ecrin et de la Vapeur, le 
tramway et plus récemment la 
tribune Est du Stade Gaston-Gé-
rard ou encore la Cité des Cli-
mats et Vins de Bourgogne à 
Beaune.
Groupe Géotec rayonne égale-
ment au niveau national au 
travers de chantiers de grande 
ampleur tels que le Musée d’art 
contemporain à Marseille, le 

port de Bastia, les Tours miroirs 
de la Défense à Paris ou le pas 
de tir Ariane 6 en Guyane.
À l’international, figurent l’aé-
roport de Dakar, la Maison du 
Port à Anvers et le futur tunnel 
Euralpin Lyon-Turin.

Accompagner 
une forte croissance
Groupe Géotec a connu derniè-
rement une forte évolution. « La 
croissance interne et externe 
s’accélère », commente Yang 
Song, Directeur Régional Nord-
Est. Sur les deux dernières an-
nées, l’activité a augmenté de 
l’ordre de 15 à 20  %. Dans le 
même temps, le groupe a fait 
l’acquisition de cinq entités 
aussi bien dans son cœur de 
métier, la géotechnique, que 
dans des métiers complémen-
taires en France comme à l’in-
ternational.
Ainsi Groupe Géotec est amené 
à recruter afin d’accompagner 

cette croissance et venir com-
pléter l’équipe de 800 collabo-
rateurs experts et engagés déjà 
présente. « Nous recrutons en 
région Bourgogne Franche-
Comté ainsi que pour notre siè-
ge social à Quetigny », poursuit 
Yang Song. « Mais des postes 
sont à pourvoir partout en Fran-
ce. »
Les postes proposés vont de 
sondeurs et techniciens de ter-
rain à ingénieurs en passant 
par des opérateurs en laboratoi-
re et des fonctions supports 
(informatique, secrétariat, 
comptabilité…).
Ils s’adressent aussi bien à des 
candidats confirmés qu’à des 
débutants. L’alternance est aus-
si particulièrement appréciée : 
« Cela représente un vivier 
d’embauches important. Au 
moins 50  % des alternants res-
tent au sein du groupe à l’issue 
de leur formation », confie le 
Directeur Régional.

A ujourd’hui dirigée par 
Olivier Barnoud, la socié-
té recrute dans toutes les 

fonctions pour accompagner sa 
forte croissance.
Bureau d’études en ingénierie 
géotechnique et environnemen-
tale, Groupe Géotec accompa-
gne l’écosystème de la construc-
t ion :  maîtres  d’ouvrage, 
maîtres d’œuvre, entreprises, 
bureaux de contrôle et experts. 
Son expertise s’articule autour 
de sept activités principales que 
sont la géotechnique, l’environ-
nement, le maritime, le diag-
nostic structure, les risques na-
turels, la géothermie et la 

Créé à Dijon en 1973 par 
François Barnoud, Groupe 
Géotec s’est développé 
régulièrement au fil du 
temps pour devenir l’un des 
leaders français de la géo-
technique.
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Groupe Géotec 
en 2021 c’est :

> 90 M€ 
de chiffre d’affaires

> 17 500 projets par an

> 800 collaborateurs

> 12 laboratoires

> 12 filiales

> 33 implantations 
dans le monde

Repère

Pour postuler :
Se rendre sur le site 
www.geotec.fr, 
page « Carrières »

Profils recherchés :
> Ingénieurs
> Sondeurs
> Techniciens de terrain
> Opérateurs
en laboratoire
> Fonctions supports
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